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Lo (sndic o s poblacién

El pasado mes de abril leiamos en la prensa que la poblacién de la India habia superado
ya a la de China y se habia convertido en el pais mas poblado del mundo, con mas de
1.420 millones de habitantes de un total de 8.000 millones en todo el planeta. Tras esta
noticia pensamos que dedicar este Boletin al tema demografico podria ser de interés
para todos nosotros. Fede siempre nos decia que uno de los libros mas interesantes que
se publican en la India es el Censo.

¢Como ha evolucionado la demografia en la India desde la independencia? ;Qué
politicas de control de la natalidad se aplican? ;Cual es su tasa de fertilidad y cuantos
hijos tiene cada mujer? ;Coémo ha evolucionado la mortalidad? ;Cémo es su piramide
de poblacion? Y qué pasa si la comparamos con la de otros paises como China, Rusia,
EE.UU. o Espafia?

No ha sido muy dificil encontrar respuestas a estas preguntas, que suscitan numerosas
reflexiones en torno al debate sobre las influencias positivas y negativas entre
demografia y desarrollo social y econdmico. Preguntas a las que trataremos de dar
respuesta desde el punto de vista de los expertos en ésta y en préximas ediciones del
Boletin. El asunto sin embargo se complica cuando intentamos ver los mismos datos
referidos a la poblacion adivasi (80 millones) y compararlos con los del conjunto del
pais. En este caso no tenemos respuestas, solo las observacionales y subjetivas de las
personas que se relacionan con ellos. Sin embargo, podemos preguntarnos si entre los
adivasi se aplican politicas de control de la natalidad.

¢ El trabajo educativo incluye educacion sexual y control de la natalidad? ;Qué medidas
se aplican? j Esta permitido el aborto en la India y en qué circunstancias? ¢ Existe el
divorcio? ¢ En qué condiciones tienen que vivir las mujeres separadas y las viudas?

¢Cual es la actitud de las ONG que prestan apoyo en estas cuestiones? Todos sabemos

que los debates en torno a la familia, el divorcio, la anticoncepcién, el aborto y la
diversidad sexual generan mucha controversia en todas las sociedades y probablemente
también en la nuestra. Sin embargo, creemos que es importante disponer de
informacion sobre la realidad en la que viven.

Una vez mas, tenemos a la mujer como protagonista y a la educacion como medio para

progresar en su desarrollo socioeconémico y en el reconocimiento de sus derechos.
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India superara pronto a China
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| Articulo publicado en el diario GLOBE AND MAIL el 4 de marzo de 2023. |

| mes que viene, la India es-
Etaré a punto de superar a

China como el pais mas po-
blado del mundo, mientras que
China experimenta un retroceso
demografico por primera vez en
décadas.

El hito es mas que simbdlico. Con
la mayor tasa de poblacién mun-
dial, es probable que se produzcan
notables consecuencias socioeco-
némicas para la India, con opor-
tunidades y retos al alcance de la
mano, como, por ejemplo, una
gran poblacion de jévenes que as-
pira a obtener una buena educa-
cion, a adquirir competencias de
alto valor y a conseguir un empleo
remunerado. Para afrontar este
futuro, la India debe fijarse en los
aciertos y errores de China para
aprender qué hacer y qué no
hacer.

Como predijeron los demaografos,
la poblacién china esta envejecien-
do. La proporcion de personas de
60 afnos o mas era del 17,84% en
2020, frente al 12,76% en 2010.

Esto puede atribuirse a la eviden-
cia determinada desde hace
tiempo de que, a medida que se
produce el desarrollo socioeco-
noémico, las tasas de mortalidad y
de natalidad descienden y se
estabilizan en un nivel razonable-

nos de sus propios estados.
Las poblaciones de Sikkim,
Goa, Jammu y Cachemira,
Kerala, Puducherry, Punjab,

= Ladakh, Bengala Occidental y
| Lakshadweep son cada vez

5 mas ancianas, con tasas
=0 totales de fertilidad (TFR) por

| debajo del nivel de
reemplazo. (En inglés, TFR,
total fertility rate, que es el
numero medio de hijos que
una mujer puede dar a luz.)

| Esto dara lugar a una trans-
formacion estructural por
edades en la que los estados
cosecharan dividendos
demograficos al principio,
pero se quedaran con una
poblacion envejecida a largo
plazo. En el futuro, estos
estados tendran que dedicar
una enorme cantidad de
recursos a atender las nece-
sidades financieras y sanitarias
de los mayores.

Sera necesario un planteamien-
to diferente para estados como
Uttar Pradesh (UP), Madhya
Pradesh y Rajastan, donde la
TFR es superior a la media

mente bajo, hasta tal punto que la nacional. En este aspecto, la

sociedad simplemente mantiene
una tasa neta de reemplazo
aceptable.

En las ultimas décadas, China ha
recurrido en gran medida a medi-
das coercitivas para restringir el
crecimiento demografico. Intro-
dujo la politica del hijo unico a
finales de la década de 1970,
antes de suprimirla en 2016 para
permitir a las familias tener dos
hijos. En 2021, volvio a flexibilizar
su politica de natalidad para per-

India debe recordar los inconve-
nientes de las politicas coer-
citivas de China y los beneficios
de sus agresivas inversiones en
desarrollo humano.

La relacién entre un mayor
desarrollo y un descenso de la
TFR queda patente en los esta-
dos del sur de la India, como
Kerala, Tamil Nadu y Andhra
Pradesh. La privacién genera-
lizada, la desigualdad y la dis-
criminacion social y de género

mitir a las parejas tener hasta tres afectan negativamente a la

hijos.

La India debe tener presente la
ineficacia de las medidas coer-
citivas™ de control de la pobla-
cion a la vez que trata de abordar
los retos demograficos en algu-

estabilizacion de la poblacion.
Con un mayor acceso a la edu-
cacién, la economia y otras
oportunidades de desarrollo, el
descenso de la fecundidad es
un fendbmeno demografico natu-
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como el pais mas poblado del mundo.

ral que esos estados del sur han
logrado sin politicas coercitivas.
Hoy en dia, la India disfruta de la
ventaja de tener una gran pobla-
cion de jévenes. Una de cada

cinco personas es adolescente (de

10 a 19 afios) y una de cada tres
es joven (de 10 a 24 afos). Su
potencial para contribuir al
desarrollo y crecimiento econo-
mico de la India es muy grande.

Invertir en ellos es la mejor mane-

ra de aprovechar la ventaja com-

petitiva del pais: su dividendo de-

mografico.

Los jovenes indios cualificados
también pueden ayudar a paises
con tasas de crecimiento negati-
vas. La India ya ha llegado a un
acuerdo de este tipo con Japoén.
Podria replicar y perfeccionar el

I modelo con otros
| paises, trazar un

das de empleo, rea-
lizar analisis de las
carencias de cualifi-
caciones, reconocer
mutuamente los
titulos de formacion
profesional y abor-
dar las cuestiones
legales en torno al
empleo y la inmigra-
cion. Para hacer es-

India tendra que si-

el centro de sus
politicas, inversio-
nes y programas,
ajustandolos a los
cambios demogra-

como en el resto del
mundo. Esta es una
oportunidad que la
India debe aprove-
char al maximo.

Teniendo en cuenta
el tamafio de la po-
blacién y su diver-
sidad demogréfica,
es esencial adoptar un enfoque
de planificacién diferencial. Para
los estados rezagados en la tran-

sicion demografica, es importante

garantizar el acceso universal a
una informacién de calidad sobre
salud sexual y reproductiva, al
igual que a los servicios corres-
pondientes, asi como proporcio-
nar educacion y formacién profe-

sional a los jévenes y hacer frente

a las practicas discriminatorias

contra las mujeres, las nifias y las

minorias de género. En los esta-

dos demograficamente avanzados

del sur, las politicas y los progra-

mas deben centrarse en ayudar a
la poblacién que envejece y crear

un buen entorno laboral para los
trabajadores migrantes.

Por ultimo, no debe preocupar-

mapa de las deman-

to a mayor escala, la

tuar a los jovenes en

ficos tanto en su pais

= Poonam Mutreja* =

nos una "explosién" demogra-
fica en la India. El pais va ca-
mino de lograr la estabilizacién
de la poblacion a mediados de
siglo (2048), cerca del objetivo
a largo plazo de su politica de-
mografica nacional de lograr
una poblacién estable en 2045.
(Este escenario deberia clari-
ficarse el afo que viene, cuan-
do la India realice un nuevo
censo; el ultimo fue en 2011).

La India puede enorgullecerse
de haber reducido el crecimien-
to demografico gracias a poli-
ticas basadas en el desarrollo y
no en la coercion. El pais tiene
ahora la oportunidad de acele-
rar la cobertura universal de la
planificaciéon familiar. Esto dara
mas poder a las mujeres y les
ayudara a hacer realidad sus
derechos reproductivos y se-
xuales. Una gran proporcion de
nifas y mujeres carecen de au-
tonomia sobre sus cuerpos a la
hora de tomar decisiones sobre
el matrimonio y la reproduccion.
Esto debe cambiar.

**India fue uno de los primeros
paises a tener una politica nacional
de control de la natalidad durante
los afios 70. Inicialmente consistié
en la realizacion de vasectomias
forzadas (policias acordonando
pequerios poblados, etc.) en masa,
pero éstas desencadenaron
protestes masivas. A partir de los
90 se introdujo el consentimiento
informado y el foco se desplazé en
las mujeres. Sin embargo, las
esterilizaciones de mujeres se han
acompariado de una gran polémica
por las pobres condiciones
sanitarias en las que se realizan y
en manos de personal poco
cualificado, hecho que se ha
traducido en una alta mortalidad.

POONAM MUTTREJA* es
directora ejecutiva de la
Population Foundation of

India
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Proyectos 2021-2023

que ADA-Mon Adivasi ha financiado en los ultimos tres afios y que finalizan este 2023.

E n esta edicion numero 46 del boletin os queremos hacer un pequefio esbozo de los proyectos

Desarrollo holistico y
sostenible de los adivasi
mediante programas
educativos y de
empoderamiento, Vasai

ONG: Jivhalla Assumption
Social Center (JASC)
www.assumpta.org/en/news/
jivhalia-assumption-social-
centre-india. Beneficiarios:
Inicio 1.000, final, hasta 2.000
personas en grupos de
microcrédito. Duracion: 3 afos
(2021-2023). Importe: 9.800
euros/ano.

Los principales protagonistas
de este proyecto son los nifios
y las mujeres adivasi. El traba-
jo con las mujeres se realiza a
través de la creacion y fortale-
cimiento de Grupos de Auto-
ayuda (Self-Help Groups,
SGH). Se trata de grupos de
mujeres que se organizan jun-
tas para una gestion inteligente
de sus finanzas. Los SHG pro-
mueven el ahorro y fomentan
la concesion de préstamos en-
tre sus miembros para favore-
cer su independencia de los
principales agentes financie-
ros. El JASC también lleva a
cabo otras formaciones especi-
ficas dirigidas a los SHG en el
ambito de la salud, la nutricién,
la concienciacion sobre los
derechos y el liderazgo, y fo-
menta la participacion en el
Gram Sabha (consejo del
pueblo).

Por otro lado, el trabajo se cen-
tra en desarrollar sus habilida-
des personales, la alegria de
aprender y en crear conciencia
de la importancia de la cultura
adivasi dentro de la cultura in-
dia, con el objetivo de reducir
el abandono escolar y acompa-
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far a los nifios en su educacion.
En los ultimos tres afios se han
llevado a cabo diferentes activi-
dades, tales como clases de
inglés en verano, clases comple-
mentarias durante el curso esco-
lar, concursos de dibujo, poesia
y danza, etc.

T.E.A.C.H. Educar a los
adolescentes adivasi en casa,
Nandurbar

ONG: Jan Seva Mandal.
www.jansevamandal.org.
Beneficiarios: 750 nifios y
jévenes. Duracion: 3 anos
(2021-2023). Importe: 7.000
euros/afo.

Este proyecto nacié debido al
confinamiento de 2020, el cierre
de las escuelas y la falta de
educacion para los adolescen-
tes, que no tienen ni electricidad
ni ordenadores/tablets para
seguir cursos escolares en li-

Puine Diviseon

nea. El proyecto incluye un progra-
ma de apoyo escolar para 400
nifios de 20 aldeas diferentes.

En cada pueblo se nombra y
forma a un tutor (en su mayoria
mujeres del mismo pueblo) para
que apoye a los alumnos; la tutora
dispone de un ordenador portatil
para facilitar el aprendizaje de los
contenidos en inglés. Cada nin@
trabaja desde casa con material
especificamente disefiado para él/
ella. Trabajan materias basicas
tales como matematicas, marathi e
inglés. Las tutoras cuentan con el
apoyo de tres supervisores que
resuelven dudas y los orientan.
Organizan un taller mensual para
padres y madres sobre temas
relacionados con la educacion, la
agricultura ecoldgica, etc.

Pueden encontrar mas informa-
cion en el articulo "Digitalizacion y
multimedia, la revolucién educa-
tiva adivasi” en el Boletin n°® 45.



Mejora de la calidad de vida
de ancianos y viudas,
Mangaon

ONG: Amardeep Charitable
Trust. Beneficiarios: 50 viudas/
ancianos, que llegaran hasta
150 en el tercer afio. Duracion:
3 anos (2021-2023). Importe:
7.500 euros/afo.

Este proyecto va dirigido a las
personas mas marginadas de
las comunidades adivasi: los
ancianos y las viudas. Actual-
mente, en las comunidades
adivasi, cuando una persona se
casa, abandona el hogar fami-
liar, por lo que los ancianos y
las viudas viviran sol@s en el
futuro. Ademas, las viudas
sufren un gran estigma social,
se las desprecia y se las consi-
dera fuente de malos augurios.

Este proyecto incluye varias
areas: a) mejorar la salud de las
viudas y los ancianos; b) mejo-
rar su vida social; c) ayudarles
a vivir con respeto y dignidad;
d) capacitarlos econémicamen-
te, y e) concienciarlos acerca
de los programas gubernamen-
tales de ayuda existentes.

Pueden encontrar mas informa-
Cion en el articulo que dedica-
mos a este proyecto en el
Boletin n® 42, "Mangaon... Des-
de mas cerca".

Este proyecto se dirige de nue-
vo a las mujeres adivasi de las
tribus Kokna, Warli, Mahadev
Koli, Katkari y Thakur con el
objetivo de reforzar su papel
fundamental como motor eco-
noémico de la comunidad. Por
ello, en los ultimos tres afos se
han puesto en marcha talleres
de promocién de agricultura
ecoldgica (cria de aves de
corral y de cabras, y productos
lacteos), de revalorizacion de
los productos forestales no ma-
dereros (PFNM), de mejora de
la salud (revalorizacion de los
conocimientos autéctonos y de
las plantas medicinales), de
sensibilizacion acerca de los
programas gubernamentales de
desarrollo y bienestar local, de
microcréditos, etc.

Pueden encontrar mas informa-
Cion en el articulo que hemos
dedicado a este tema en el
Boletin n°® 43, "Las mujeres de
Nashik desde el punto de vista
del MPSM".
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La educacion es la base del
empoderamiento y la transforma-
cion social. Mas adelante, algu-
nos de estos alumnos iran a la
universidad o a centros de forma-
cidn especializados en las gran-
des ciudades y podran competir
con estudiantes de castas
superiores.

Iniciativas de empoderamiento
social y medios de vida
sostenibles para los tribales
katkari, Varasgaon

ONG: Institute of Social Service
(Jeevan Dhara). Beneficiarios:
500->1.500 personas en grupos
de microcrédito (SHG). Duracién:
3 anos (2021-2023). Importe:
7.700 euros/ano.

Internado para ninos de 11 a
14 ainos, Shirpur

ONG: Shirpur Vishwa Mandal
Sevashram
www.bombayjesuits.org/rural-

missions/shirpur. Beneficiarios:

18 chicos. Duracion: 3 afos
(2021-2023). Importe: 2.270
euros/afno.

Vida sostenible para las
mujeres adivasi, Nashik

ONG: Maharashtra Prabodhan
Seva Mandal www.mpsm.in.
Beneficiarios: 200 mujeres,

miembros de diferentes grupos

de autoayuda (SHG).

Duracién: 3 afios (2021-2023).

Importe: 7.500 euros/ano.

En las zonas mas montafiosas
de Shirpur viven los adivasi de
la tribu pawra. Este proyecto
financia la estancia en el inter-
nado de Shirpur (dirigido por los
jesuitas) de 18 chicos de entre
11 y 14 anos, proporcionan-
doles educacion secundaria
(alumnos de 5° a 10° curso)
para que puedan continuar su
formacion.

El principal objetivo de este pro-
yecto es promover la autosufi-
ciencia entre los adivasi de Va-
rasgaon y, mas concretamente,
entre los kathkaris. Los kathkaris,
al igual que otras tribus adivasi de
la regién, tienen una tasa de
empleo del 45,2%, y los que
trabajan se dedican principalmen-
te a las labores agricolas.

En estos tres afios se han rea-
lizado diferentes iniciativas: se ha
creado una sociedad de crédito,
se ha entregado una pequefia
granja de 10 cabras a cinco
familias distintas, se ha realizado
la inversion inicial para una fa-
brica de ladrillos y se han distri-
buido semillas entre 25 familias,
para que cada una de ellas pueda
cultivar su propio huerto.

Pueden encontrar mas informa-
cion en el articulo que dedicamos
a este proyecto en el Boletin n°
44, "Jeevan Dhara: la transforma-
cion".




ADA

Una mujer desposeida, Shobha Rao

s presento un libro
de relatos de Sho-
bha Rao, de origen

indio, criada en los Esta-
dos Unidos desde los siete
afos. Ha sido galardonado
con el premio Katherine
Anne Porter de Ficcion o-
torgado por el Nimrod In-
ternational Journal. Ha es-

crito novelas tales como
Girls Burn Brighter (2018) y
An Unrestored Woman

(Una mujer desposeida)
(2016). Vive en San Fran-
cisco y éste es su primer
libro de relatos cortos, pu-
blicado por Editorial Alfa-
guara en 2017.

Shobha Rao
Una mujer desposeida

Unos relatos impresionantes, cuyas protagonistas
son mujeres y nifas indias. Se sitian mayorita-
riamente en la época correspondiente al final del
dominio colonial britanico, en 1947, con la particion
de este gran pais y la creacion de los estados de
Pakistan y la India sobre la base de las creencias
religiosas mayoritarias de la poblacion.

Unas narraciones que nos conmueven, desde la
primera a la ultima. Nos relatan la venta de nifias y
su compra para dedicarlas a la prostitucién. El
infanticidio de hijas a manos de sus madres, la
brutalidad de Ilas relaciones de matrimonios
concertados con novias de catorce anos. Historias
de mujeres que tienen que sobrevivir, una viuda
rebelde de trece afos, de otras viudas en un campo
de refugiados, de una prostituta que planea su
venganza en silencio...

= Lila Thomas y Andreu=

Historias violentas, duras, que provocan
lagrimas, que muestran la realidad de este gran
pais, la India, de la dureza e injusticia de la
particion llevada a cabo por los imperialistas
britanicos, con fronteras dibujadas a toda prisa,
como el protagonista de uno de los relatos, una
particion que provocd muertos y destruccion
entre familias, entre vecinos, segun la maxima
de «divide y venceras» con la que los britanicos
espoleaban a los lideres de los principales
partidos independentistas indios antes de
abandonar su dominio.

Unas protagonistas que, poco a poco van
tejiendo relaciones entre ellas, que volvemos a
encontrar en relatos posteriores.

Os recomiendo la lectura de estas narraciones,
duras, pero también conmovedoras, que nos
transportan a este gran pais de contrastes, con
gente muy rica y gente muy pobre, con su gran
diversidad de creencias y etnias. Un pais que
fascina y a la vez nos impresiona y nos hace
estremecer.

La autora refleja en las doce narraciones la
injusticia que sufren las mujeres por razon de
género, desde su nacimiento y a lo largo de sus
vidas, en la India, en Pakistan, y en tantos y
tantos otros paises en todo el mundo. Historias
universales que nos reafirman en la imperiosa
necesidad de transformar el sistema patriarcal
para sobrevivir como humanidad.

Receta de Chaad (batidode yogun), ot

Reyes Rigo

El Chaas es una popular bebida veraniega hecha con yogur y especias que
aparte de ser muy refrescante, ayuda a la digestion y es muy buena para la

microbiota intestinal.

INGREDIENTES: -1 taza y media de yogur griego natural sin azucar. -1

cucharadita de comino molido, tostado previamente en una sartén sin aceite. -1 cucharada de
hojas de menta. -1/2 cucharadita de sal negra. Si no te gusta el sabor azufrado de la sal negra, se
puede poner flor de sal. -1 taza de agua fria o a temperatura ambiente.

Mezclar todos los ingredientes en la batidora y batir hasta que todos los ingredientes se hayan
mezclado bien. Servir en un vaso con cubitos de hielo, una pizca de comino y unas hojas de

menta.
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Primeras impresiones de la India

= Maria Foret=

enia mucha curiosidad,
I pero no era lo primero en

mi lista de preferencias.
Conocia la India a través de la
gente que desde aqui trabaja
con una energia inagotable para
ayudar y acompanar a las
personas que, a 7.000 km de
distancia, dan
su tiempo para
que los adivasi
tengan un futu-
ro mejor. El
afo 2023 fue
para mi el mo-
mento de visi-
tar la India, so-
lo unos dias,
pero una eter-
nidad cuando
recuerdo todo
lo que hicimos
alli. Tuve la
suerte de po-
derir con
Claudio, pues
él conoce muy o
bien la India, la
domina en pro-
fundidad. La fecha tampoco fue
escogida al azar, era el aniver-
sario de la muerte de Fede y era
importante estar alli.

Nada mas llegar a Mumbai, fui-
mos directamente a Vinayalaya a
conocer a las Vedrunas. Abra-
Z0s, preguntas, como si yo fuera
una de ellas. Volvimos a Vinaya-
laya varias veces. El Dia de la
Independencia, el 25, fuimos al
cementerio para conmemorar el
aniversario de la muerte de Fe-
de, para reunirnos con amigos
de SADA..., y siempre lo mismo,
cada persona que cono-cia me
hacia sentir como en casa.

Los dos dias mas interesantes
fueron en Nashik. A 160 km de
distancia, cinco horas en coche;
esto es la India y la estaba cono-
ciendo poco a poco. Fuimos alli
con Father Joel, Sister Sadaya y
Reyes Rigo. Fue una verdadera

.“g

inmersién en la realidad del tra-
bajo de ADA, Fede, los jesuitas y
tantas otras personas. Alli todo
cobro realmente sentido.

Tuve la suerte de visitar cuatro
aldeas adivasi. En la primera
aldea conocimos el proyecto de

"h.

ﬂé? &?mlm 3

il il

e

empoderamiento de las mujeres
adivasi; se les presta ayuda para
convertirse en empresarias: la
cria de cabras, un molino para
hacer harina de arroz y montar el
primer quiosco de la aldea para
vender productos basicos. Eran
pura energia. En la segunda al-
dea inauguramos simbdlicamen-
te el suministro de agua, pero
sobre todo vimos lo que las
mujeres habian tenido que pasar
durante anos llevando el agua
cargada en la cabeza. Llegamos
a la tercera aldea por un camino
en medio del bosque. Alli nos
explicaron como, durante el Co-
vid, Sister Sadaya y el equipo de
ayuda médica tuvieron que llegar
a la aldea a pie cruzando el rio.

En la ultima aldea pudimos ver el
pozo de agua y la mejora que se
habia hecho para evitar que el
agua no fuera potable en épocas
de lluvias.

También disfrutamos de la magica
hospitalidad de estas gentes. Nos
nos invitaron a comer a todo el
grupo en una casa del pueblo.

Durante las horas que pasé en el
MPSM, pude conocer muchos de
los proyectos que han realizado y
. los que quieren
llevar a cabo. Es

" maravilloso ver la
energia que tienen
y transmiten. Y co-
mo, POCO a poco,
quieren cambiar y
mejorar la vida de
tantas personas.
Pero acompafan-
dolos, y no inten-
tando cambiar su
propia naturaleza o
su forma de vida.

El dia que nos fui-
mos, pudimos ha-
cer un poco de tu-
rismo con Ayesha y
Amit. Después,
Claudio quiso ense-
narme Juhu Beach, la playa favo-
rita de Fede. Intentamos tomar un
café "tranquilamente" a la manera
india, con calma, con mucha gen-
te sin saber qué hacer, con incerti-
dumbre, muchos pedidos, y al
final casi sin café. Supongo que
cualquiera que haya estado en la
India lo entendera.

No me gusté Mumbai, pero la
gente que conoci me impresiond y
me dej6é con ganas de mas. La
realidad de la India es la que co-
nocia a través de ADA, pero la
forma de verla y acercarse a ella
cambia radicalmente cuando se
ha estado alli. Sélo puedo animar
a cualquiera que tenga la oportu-
nidad de ir que visite este lugar.

Quiero dar las gracias a Fede, a
ADAy a Claudio Sopefia. No me
he enamorado de la India (de mo-
mento), pero de la gente que he
conocido alli si.



PASADO

iLa campania extraordinaria de recogida de fondos
para Amabatha ha sido todo un éxito! Gracias a
vuestras aportaciones hemos podido transferir los 8.000
euros para la construccién del pozo y para la mejoria de
las instalaciones sanitarias del internado de nifias. jUna
vez mas muchisimas gracias por vuestra respuestal
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Viaje ADA-Mén Federica Sopeina.

Adivasi de descubierta de
los proyectos en la India. ¢ Te
gustaria conocer de mas
cerca la realidad Adivasi?

¢, Siempre te lo has planteado,
pero nunca te has atrevido?
Des de ADA-Mon Adivasi
estamos organizando un viaje
este proximo mes de enero para visitar los proyectos
de Maharashtra. Reyes Rigo, vicepresidenta de la
Fundacion sera nuestra guia. Reyes vivio en la India
durante 5 afios y actualmente la visita anualmente.
Seremos un pequefio grupo de maximo 15 personas y
nos desplazaremos en un minibus. Si estas
interesado/da puedes contactar con nosotras en
contacta@adivasis.org.
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Su evolucién vital y el impacto de su
trabajo en la India fueron contados
en el documental Father Sopeiia: 60
anys aprenent hindi -estrenado en
2013 en TV3-, que recoge reflexiones
sobre la fe, la amistad, el amor y la
muerte.

Enviar formulario a Fundacién ADA-Mén Adivasi . C/ Francisco Giner, 42, atic. 08012- Barcelona. Teléfono: 697 395 144.
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