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La edvcacién, e e certre

El objetivo principal y fundacional de ADA-Mén Adivasi ha sido contribuir al desarrollo integral de la
poblacion adivasi. Conscientes de que somos una organizacion pequena y con recursos limitados,
necesitabamos escoger muy bien la diana de nuestro esfuerzo. Siempre hemos centrado la ayuda
en tres ejes, mujeres, empoderamiento y educacion. En momentos puntuales hemos atendido
también emergencias que amenazaban la supervivencia, como catastrofes naturales o la misma
pandemia.

Las mujeres, como motor de cambio de la sociedad que sostienen y empujan la familia y toda la
comunidad, creando grupos de autoayuda (SHG) para mejorar sus condiciones del dia a dia,
poniendo en marcha iniciativas econémicas (microcréditos), concienciandose sobre sus derechos y
buscando siempre soluciones que se adapten a su entorno. Los SHG son el centro del
empoderamiento personal y comunitario.

El tercer pilar es la educacion de pequerios y jovenes. La escuela publica esta lejos de los
poblados mal comunicados, |@s nif@s solo hablan la lengua tribal, y los padres y madres,
mayoritariamente analfabetos, prefieren que I@s nin@s ayuden y trabajen para la subsistencia
familiar. Matrimonios prematuros, el poco nivel de la escuela publica, etc. Los SHG sirven como
impulsores de la conciencia de los padres en favor de la escolarizacion de nifios y nifias. En los
poblados se organizan clases, con maestros de la propia comunidad, que ensefian conocimientos
elementales en lengua, matematicas, etc. a modo de refuerzo de la escuela publica. Estos
maestros necesitan una formacién continuada, ademas de materiales e instrumentos educativos
especificos para la comunidad adivasi, asi como de un salario.

Este proceso de reflexidn y sistematizacién de la metodologia educativa en el entorno adivasi,
como os explicamos en este boletin, ha sido el foco del trabajo del SHM, liderado por el Fr.
Godfrey, inicialmente en Nashik y actualmente desde Shirpur. Los resultados académicos de la
escuela publica mejoran y permiten incrementar el numero de estudiantes que acceden a la
formacion profesional o superior. A su vez, mejora la autoestima, las condiciones laborales, la
conciencia social, etc.; se rompe asi el circulo de la pobreza.

Quizas el punto mas débil de la cadena es que una parte significativa de las y los jévenes
formados preferiran buscar su futuro lejos de sus poblados de origen, a pesar de ayudar a sus
familias desde la distancia y mantener de este modo su influencia en la comunidad.

Tenemos la satisfaccion de contribuir en todo este proceso, con el pequefio de presupuesto que
disponemos, como se explica en este boletin, que acaba siendo una
gran contribucién. Y nada de esto seria posible sin tod@s |@s

amig@s de |@s adivasis, como vosotr@s!

iUna vez mas muchas gracias, felices fiestas de

Navidad y mejor 2023!
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a digitalizacién y multime-
dia son nuevas tecnologias
que proporcionan a las co-

munidades adivasis un gran sal-
to en su educacion y desarrollo.

Para entender la importancia de
este salto presentaremos el mo-
delo educativo de primaria,
clave en la historia del éxito edu-
cacional del Fr. Godfrey d’Lima
en las comunidades adivasis y
gue se funde con otro modelo
llamado TE.A.C.H, “Teaching
Adivasi Children at Home”
(“ensefando a I@s nin@s adi-
vasi en casa”).

Modelo educativo

Cuando hablamos de escola-
rizacion pensamos en nuestras
escuelas mas o menos grandes
y bien equipadas, en nuestras
bien educadas familias y en el
entorno en que vivimos. La
magnifica labor que el Padre
Godfrey y otros estan desarrol-
lando en la India se aprecia me-
jor situandonos en el estado de
Maharashtra que tiene por ca-
pital Mumbai. Pensemos en sus
boscosos montes donde se en-
cuentran las remotas aldeas
agricolas en las que viven los

Digitalizacion y mutimedia,

adivasis, tribus aborigenes, con
una distintiva cultura, escasisi-
MmOos recursos, nomadas, vi-
viendo de lo que les proporcio-
nan los bosques y los terrenos
arados todavia hoy con bueyes.
Son familias con minima o
ninguna educacion, con dificul-
tades de acceso al aguay ala
electricidad, pero que expresan
deseos de cambio e interés en
desarrollar sus comunidades.

La educacion de I@s nin@s que
alli viven es a cargo del estado
indio, pero es muy frecuente que
I@s profesor@s, dado el largo
viaje y las dificultades para ac-
ceder, no lleguen a su hora o
simplemente no se presenten.
En este contexto es donde estos
dedicados y entusiastas jesui-
tas estan trabajando este
método de ensefianza primaria.

Este modelo se centra en apo-
yar y reforzar la educacién de
I@s nifi@s de entre 6 y 12 afios.

El Fr. Godfrey, en su inquietud
por el desarrollo y educacion de
los adivasis, desde hace 35
afos es el impulsor de este sis-
tema. La base son los llamados
“Tutorials” o clases de prepara-
cion y refuerzo: dos horas y

media cada dia, 5 dias a la sema-
na antes de la escuela comple-
mentando la educacién estatal
que reciben y donde se imparte a
l@s nif@s el material educativo
necesario.

Un importante puntal es la forma-
cion de tutores/educadores dentro
de las mismas comunidades,
siempre que es posible mujeres, a
las que hay que seleccionar, for-
mar y proporcionar material didac-
tico para la ensefanza, principal-
mente centrada en las matema-
ticas y las lenguas marathi e in-
glesa. Recordemos que est@s
nin@s hablan unicamente sus
propias lenguas tribales. También
se les facilita la preparacion en te-
mas de educacion social basica,
higiene, salud y practicas agrico-
las que les seran muy utiles en su
entorno para colaborar con el tra-
bajo familiar.

Los beneficios que aportan estas
tutoras son multiples ya que al
vivir en las mismas comunidades
pueden ensefiar a [@s nin@s, sin
tener que realizar largos despla-
zamientos. Esto es la base del
otro programa TE.A.C.H
(Ensefanza de los nifios en casa).

Las acciones de estos dos progra-
mas han generado un estimulo y
un acercamiento de los padres y
madres que se han abierto a es-
cuchar sobre los temas educa-
tivos y sociales mencionados.

Todo el trabajo esta a su vez su-
pervisado por un grupo de profe-
sores atentos al dia a dia de las
tutoras, con las que ademas se

reunen mensualmente para ana-
lizar los progresos, recibir forma-
cién continuada y preparar el tra-
bajo de las siguientes semanas.

Durante el periodo de la COVID
muchas personas volvieron de las
ciudades a sus poblaciones de
origen y, al estar ya implantado
este método, permitié en algunas
poblaciones en ausencia de los
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profesores estatales continuar
escolarizando a I@s nif@s..

Este modelo no requiere inver-
siones en edificios, classes o
mobiliario, ya que se utilizan
mayoritariamente los espacios
facilitados por las aldeas y que
comparten con las escuelas del
gobierno. Nuevamente, es un
método disefiado y pensado
para complementar y reforzar
los planes de estudios guber-
namentales.

Tecnologias audiovisuales
Desde hace unos anos, el Fr.
Godfrey y su
equipo han
estado introdu-
ciendo y experi-
mentando como
llegar mas facil-
mente a |@s
nin@s. Hace 20
afios empezaron
con peliculas
cortas para la
formacion de las
tutoras. Mas adelante se facilita-
ron algunos ordenadores. El
salto cualitativo se di6 hace tres
afos en Nandurbar instalando
ordenadores en las mismas al-
deas alrededor de esta pobla-
cion. Estas clases forman parte
tambien de los tutorials. De es-
te modo, diferencian entre “clas-
ses”y “tutorials”. La escuela for-
mal imparte “classes” mientras
que los “tutorials” son comple-
mentarios.

Con las nuevas tecnologias, in-
formatica, ordenadores, fotos,
peliculas, videos, multimedia,
etc. observaron una mejora en
la eficacia y mayor oportunida-
des educativas.

Es obvio que los audiovisuales
llaman la atencion, despiertan la
curiosidad y el interés con ma-
yor facilidad, ya no solo de |@s
nin@s sino de todos los miem-
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bros de la familia. Si bien los
beneficios son claros, el dispo-
ner de los equipos necesarios,
instalarlos en este entorno
remoto, disponer de electrici-
dad y de buena comunicacion
y, sobre todo, de los progra-
mas de ensefianza adecua-
dos es una ardua y costosa
tarea.

En el pasado los clasicos ma-
pas, carteles y libros eran una
parte importante de los me-
dios de que disponian. Hoy, y
como eje basico de este nue-
vo método, estos clasicos ma-

Un importante puntal, es la formacion de
tutores..., siempre que es posible mujeres

pas estan siendo reescritos,
digitalizados y perfeccionados
para poderlos mostrar en for-
ma de fotos y videos, utilizan-
do ordenadores portatiles.

Actualmente ya hay 50 tuto-
rials con estos equipos, de
momento en Nandurbar y
Nashik, pero tan pronto y a
medida que se puedan conse-
guir recursos se ampliara has-
ta las 150 aldeas previstas.

Beneficiarios: 3.000 ni-
N@s de entre 6 y 12 arfios

El ambicioso proyecto es para
implementarlo en cinco dis-
tritos distintos: Nandurbar,
Nashik (Nashik, Ambata y
Manmad), Dhule (Shirpur),
Raigad (Tara) y Palghar
(Manor). Concretamente, en

150 aldeas, cada una con su
tutorial y con grupos de 20 nif@s
por tutorial. Ya se esta finalizando
una organizacién educativa de 200
personas, 150 de las cuales son
las tutoras sdivasis y el resto son
profesores, técnicos en informa-
tica, administrativos y directores
de proyecto.

Equipos, digitalizacion, etc.
Los equipos electronicos como
ordenadores, teléfonos, ruters son
la base tecnolégica para impartir
estas ensefianzas, por lo que se
requiere una importante inversion.

Los ultimos afos se
han dedicado a es-
tablecer la organi-
zacion educativa y
a la adquisicion de
los equipos. Ahora,
los esfuerzos impor-
tantes, visto el éxito
del programa, se
focalizan en el de-
sarrollo de los
contenidos educa-
tivos: textos, imagenes, musicas,
videos efc...

En el pasado, el marathi o el in-
glés que aprendian, era muy pre-
cario por el mal acento e incorrec-
tas expresiones de los tutores.
Hoy la referencia son los videos
grabados con un buen y correcto
acento a mimetizar. Este es uno
de los ejemplos de la eficacia de
este método.

Costes e inversion

Estos proyectos requieren de una
importantisima inversion. En la
Fundacion ADA-Mén Adivasi esta-
mos orgullosos de participar de
estos proyectos que tanta acep-
tacion y buenos resultados estan
teniendo.

Actualmente se estan financiando
3 proyectos de tres anos de dura-
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cion para la imple-
mentacién de estas
nuevas tecnologias
en Nashik, Nandur-
bar y Shirpur.

Agradecemos pues
a tod@s nuestr@s
soci@s y amig@s
que tan generosa-
mente han respon-
dido a las llamadas
de ayuda que hacen
posible todo esto.

Futuro

El éxito ha hecho
que otras poblacio-
nes y organizacio-
nes educativas ha-
yan solicitado infor-
macion sobre este
meétodo educativo y,
a su vez, la posibili-
dad de utilizarlo, asi
que continuara ex-
pandiéndose, cre-
ciendo no solo en
cantidad, sino tam-
bién en calidad.

Nuestra admira-
cion y felicitacio-
nes no solo al Fr.
Godfrey D’Lima
sino también a Jo-
el Noronda (Nasik),
Wesley D’Acosta
(Nasik), Paul Raj
(Ambatha), Wen-
cesl Lemos (Man-
mad), Joseph Po-
shapir (Tara) y Pa-
trick Vaz (Manor)
por la magnifica
labor educativa y
el continuo desar-
rollo de este méto-
do de educacion
primaria.

Aprendiendo energia solar

paises del mundo, ha atravesado

momentos my duros tras la de-
vastadora pandemia; ademas, ésta ha
distribuido el sufrimiento entre las
clases sociales, reproduciendo y exa-
cerbando las desigualdades pre-exi-
stentes en el pais. Al tiempo que toma-
mos debida conciencia de estas pato-
logias, también podemos recurrir a la
busqueda de lo que se puede hacer
bien, ya que una alternativa, de hecho,
es la mejor critica. Esta breve nota
trata de buscar esa alternativa, de dar
pequefos pasos en la direccidn de re-
conceptualizar y utilizar la ciencia y la
tecnologia para empoderar a las per-
sonas, especialmente a aquellas que
viven en los margenes de la sociedad.

La India, al igual que muchos otros

Uno de los innumerables retos socia-
les que reclaman una atencion urgen-
te en esta coyuntura es la pobreza de
oportunidades de empleo y medios de
vida a la que se enfrentan las y los
jévenes de nuestro entorno en los dias
del confinamiento y post-confina-

=Manabi Majumdar=

miento. Por lo tanto, la for-
macion de los jovenes, espe-
cialmente de las chicas, para
su capacitacion puede servir
como una salida a su grave
penuria de empleo e ingre-
sos. Ademas de ofrecer una
proteccién ecodémica, un
proyecto de este tipo tiene
como objetivo simultaneo
generar conciencia climatica
y ser socialmente empo-
derador. En otras palabras,
se trata de desarrollar, a pe-
quefios pasos, un programa
de formacioén que integre en
su disefio elementos de
oportunidades econdémicas,
de uso de la ciencia y la
tecnologia que tengan en
cuenta el clima, y de empo-
deramiento de las jévenes de
sectores desfavorecidos de
la sociedad.

A este fin, Pratichi (India)
Trust ha puesto en marcha,
en cola-boracion con el Deeniyat
Muallima College y el apoyo del
Global Greengrants Fund, una mo-
desta iniciativa para formar a un pe-
quefo grupo de mujeres y hom-bres
jévenes en la periferia de la ciudad
india de Calcuta, para que apren-
dan los entresijos de la tecnologia
basica de la energia solar, de modo
que puedan utilizar dicha energia
de forma independiente, descentra-
lizada y democratica en sus propios
hogares, barrios e instituciones lo-
cales. Esto también puede allanar el
camino a un emprendimiento clima-
tico a micro-nivel que conduzca a
nuevos conceptos y posibilidades
para una economia solar.

Sobre todo, este proyecto esta
orientado principalmente, aunque
no exclusivamente, a empoderar,
mediante competencias cientificas y
tecnoldgicas, a aquellas chicas y
mujeres jovenes que estan relega-
das al margen de la sociedad sim-
plemente por haber nacido en un
"género", una "clase", una "casta",



una "tribu" o una "reli-gion" e-
quivocadas. En resumen, el co-
nocimiento cientifico y la orien-
tacién hacia la justicia social tie-
nen que actuar conjuntamente.

Un vistazo al aula

Se esta impartiendo una forma-
cion practica con paneles sola-
res, baterias, bombillas LED,
luces SMD-LED, ventiladores
BLDC, UV LED de espectro C
para la purificacién solar del a-
gua y para cocinas solares. La
formacion incluye el uso de he-
rramientas electronicas basicas
como multimetros, soldadores y
dispositivos tales como diodos y
transistores.

L@s participantes también es-
tan recibiendo formacion para
medir corrientes y voltajes utili-
zando multimetros, paneles y
baterias, asi como varios dispo-
sitivos alimentados por energia
solar en diferentes contextos.
Los alumnos seran capaces de
instalar paneles solares en los
tejados de las casas, por su
cuenta, y también de mantener
los equipos que los acompa-
fian, de modo que, en circuns-
tancias favorables, puedan pen-
sar en una empresa de electri-
cidad solar de nueva creacion
en zonas remotas, contribuyen-
do asi a la economia local. Este

planteamiento pretende utilizar la
mayor libertad individual que o-
frece la energia solar para que
todos puedan autoabastecerse
de energia democraticamente.

Hay una gran diferencia entre los
dispositivos solares de bajo cos-
te y bajo voltaje que se promue-
ven en esta iniciativa y la red
convencional de suministro de
220 V de corriente alterna, con
los gastos asociados, los riesgos
de descarga y las preocupacio-
nes de viabilidad. Inspirado en la
idea seminal de Amartya Sen so-
bre la organizacion social de la
tecnologia, este proyecto preten-
de defender el uso social y de-
mocratico del conocimiento.

Semillas de empoderamiento

Las alumnas, en su mayoria mu-
jeres jévenes de comunidades
minoritarias, recorren largas dis-
tancias para asistir a las clases
de formacién con una regula-
ridad infalible, después de haber
cumplido con las numerosas exi-
gencias de su rutina diaria. Su
afan por aprender con confianza
las técnicas basicas de la tec-
nologia solar, por interactuar con
sus companeros y formadores
con facilidad, y su propia valora-
cion de que este programa tiene
cierto potencial para producir
resultados tangibles, nos invitan
a replantearnos muchas de
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nuestras percepciones erréneas
sobre las mujeres como carentes
de temperamento cientifico, co-
mo indecisas para asumir un pa-
pel empresarial y como caren-
tes de iniciativa para romper las
barreras sociales para una
participacién publica.

Las mujeres y los hombres jove-
nes que reciben esta formacién
identifican claramente tanto el
aspecto de oportunidad perso-
nal de este proyecto como la
dimension social de este ejerci-
cio: "Espero que esta formacion
me ayude a poner en marcha mi
propia empresa; y también esto
nos ayudara a todos a proteger
el medio ambiente". Esta es una
respuesta comun entre la mayo-
ria de I@s alumn@s, lo que su-
giere una apreciacion madura
por su parte del doble uso del
conocimiento cientifico: para la
prosperidad individual y para un
progreso compartido.

Todavia esta por ver si estas se-
millas de oportunidades que se
han sembrado a través de esta
iniciativa empiezan a echar ra-
ices fuertes y acaban germinan-
do en una participacion soste-
nida de estas personas en los
proyectos que conectan la cien-
cia con la sociedad. Pero lo que
se vislumbra es que la iniciativa
de las mujeres, incluyendo su
papel en la comprensién y el uso
de la ciencia basica y avanzada,
puede ampliar, no sdélo su horiz-
onte, sino también el de tod@s.

La cuestion de las mujeres en la
ciencia -especialmente de las
mujeres marginadas- es por
tanto un problema universal que
requiere un compromiso colec-
tivo. Sélo cuando las mujeres y
toda la poblacion participen en
estas empresas para fabricar su
propia energia eléctrica a partir
de la luz solar, podra la India de-
clararse un verdadero partici-
pante en la guerra contra la
crisis climatica.
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La Trenza, Laetitia Colombani

LA TRENZA
LAETITIA
COLOMBANI

gran éxito ya desde el momento de su

publicacion en 2017. Una narracion conmo-
vedora protagonizada por tres mujeres de tres
lejanos lugares del planeta. Un éxito editorial que
ha tenido su version teatral con Clara Segura,
Cristina Genebat, Marta Marco y Carlota Olcina en
el Teatro Goya de Barcelona, desde el 13 de
septiembre hasta el 18 de diciembre de este ano.

! a Trenza es una novela que ha obtenido un

De las tres mujeres, Smita, intocable en Badalpur,
India, sobrevive recogiendo los excrementos de
una casta superior. Tiene muy claro que su hija no
sera como ella, ird al colegio y tendra una vida
digna. Un retrato conmovedor de la vida de esta
mujer perteneciente al estrato mas bajo de la
sociedad de castas de la India.

Giulia, en ltalia, en Palermo para ser exactos,
trabaja en el taller familiar confeccionando pelucas
con cabellos auténticos. Afronta con valentia las
dificultades que ha de vivir tras el accidente que
padecio su padre.

Sarah, en Canada, Montreal, abogada de éxito
que ha tenido que vencer muchos obstaculos para
llegar donde esta, dos matrimonios fallidos y tres
hijos a quien no ha visto crecer. En el momento de
su vida cuando le diagnostican un cancer de
mama, tiene que escoger que es lo que es verda-
deramente importante para ella.

= Lila Thomas y Andreu=

Tres historias de tres mujeres que no se
conocen, pero que tienen en comun la esencia
que las hace tirar adelante: su empuje y valentia
como tantas y tantas mujeres que han dicho que
ya esta bien y han conseguido ir mas alla de lo
que tenian predeterminado por ser mujeres.

Una novela que os emocionara, que o0s
enganchara desde las primeras lineas. Una
historia de sororidad, de feminismo. La historia
de na Smita, situada en la India, es la mas cruda
y muestra claramente como es la sociedad ba-
sada en castas; castas que determinan la vida
de las personas y especialmente la de las mu-
jeres.

He leido criticas de la adaptaciéon teatral que
elogian la buena direccién de na Clara Segura y
el trabajo de las actrices. Si tenéis ocasién, jid al
teatro! (independientemente de haber leido la
novela antes).

La autora, Laetitia Colombani, nacida en Bur-
deos en 1976, ha sido directora de cine, guio-
nista y actriz. También ha escrito E/ vuelo de la
cometa, también situada en la India y que os
recomendé en una edicion pasada del boletin.
Colombani ha sabido mostrar el contraste entre
las distintas vidas de las tres protagonistas,
situadas en distintos lugares de nuestro mundo,
en una sociedad profundamente injusta, inso-
lidaria y patriarcal.

Termino con las palabras de la autora, un
fragmento del epilogo de la novela, que hago
también mias;

Dedico mi trabajo a estas mujeres
unidas por sus cabellos,
como una gran red de almas.

A las que aman, crian, esperan,
caen mil veces y se vuelven a levantar.
Que se doblan, pero no claudican.
Conozco sus luchas
y comparto sus lagrimas y sus alegrias,
Un poco, soy cada una de ellas.
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Memoria econdmica

as cuentas anuales del periodo 2021-2022 se han  Durante el ejercicio 2021/22 el 5.82% de los
Lobtenido de los registros contables de la gastos de la Fundacion han sido destinados
Fundacion. al funcionamiento de la misma. El excedente
de 1.277,84 euros se destina al ejercicio

1. INGRESOS.......cooiiieiieeeeeee, 83.348,52 euros  siguiente.

1. Ventas y prestaciones de servicios..509,02

2. Ingresos periddicos amig@s ADA.43.410.50 fdemas disponemos del Fondo Fundacional

(30.000 euros), que en algunos momentos

3. Actividades................cccoeeeeiini. 39.429,00 e -
- Emergencia COVID-INDIA......20.034 o e eomiag, et lquidez para atender
- Donacién Vila-Llorens................ 5.740 y
- Venta Loteria........c.cceeerennn... 8.655 Las ayudas destinadas a la Emergencia-
- Premio Loteria 2021.................. 5.000 COVID-India superaron nuestras expectati-
4. Subvenciones publicas.......................... 0 vas, y con el remanente restante (6.354
euros) hemos creado un fondo para atender
2. GASTOS.....oieeieicieeeeeeeee e - 82.120,68 euros emergencias sanitarias en la India.
Ayudas Concedidas ................................ '70467 EI balance flnal de Ia Loten’a ha S|d0 pos|t|vo
- ProyeCtO Vasa| .................................... '19738 (5755 euros) |O que nos ha perm|t|d0 reallzar
- ProyeCtO Mangaon ............................... '10400 una aportaC|on extraordlnarla al proyecto
- ProyeCtO Shlrpur .................................... ‘3 428 educahvo de Vasa|
- Proyecto Nandurbar ...............cccccooenie 7.400 . ,
- Proyecto NashiK.............cccocvvivieeieinnnnns -7.900 Com ya sabéis, en la India tenemos un
- Proyecto Varazgaon............cccccceuen..e. -8.101 colaborador, Clarence J Robert, que se de-
- Proyecto Emergencia COVID-INDIA....-13.500 dica a supervisar trimestralmente los pro-
yectos. Los gastos de Clarence (2.400 euros
Otros gastos de funcionamiento.......- 3.755.68 euros  @nuales) se incluyen en los gastos de los
- Comisiones bancarias......................... - 2.463.25 proyectos, ya que su supervision permite
- Publicidad, web, papeleria.................... -1.077.43 mantener los proyectos en funcionamiento y
- Retorno de la Pinacoteca a otras ONG....-215 el vinculo con ADA-Mon Adivasi.
] Los gastos de los bancos son comisiones
Loteria _ _ que nos cobran por hacer las transferencias;
- Compra Loteria + devoluciones premlo...-7.898 comisiones que muy a nuestro pesar no
B hemos podido reducir pese haber explicada
Total afo 2020-2021...........cccoovrrrrrremennee 1.227,84 euros 3 |a entidad bancaria el caracter benéfico de

la asociacion.

Receta de Geeta Kirkire, gran cocinera y amiga

Esta ensalada fresca suele acompanar los platos de cur-

ry: el pepino es refrescante y el yogur ayuda a que aquel- | "§¢
los que no toleran bien el picante, puedan comerlo sin (NG
que les caigan lagrimas.

INGREDIENTES: - 1 pepino mediano rallado y exprimido para sacarle toda el agua. - 4 cucharadas
de yogur griego sin azucar. - Las pepitas de 72 granada. - 2 cucharadas de hierbabuena picada. -
1 cucharada de zumo de limon. - Sal y pimienta al gusto.

INSTRUCCIONES: Mezclar todos los ingredientes en un bol. Decorar con algunas pepitas de
granada y menta. Servir frio.




PASADO

Desde el pasado 25 de julio la India tiene nueva presi-

denta. Se llama Dropuadi Murmu, es mujer y de la
tribu Santhal, del distrito de Orisha. jLos adivasis estan
transformando la India desde todos sus rincones!

FUTURO

Os esperamos el 26 de enero en la

sala de actos Residencia Jesuitas (c¢/

Caspe, 25) para disfrutar de la peli-

cula Tigre Blanco. Alas 19h. Le cspera
iNo os lo perdais!

= \ S Estén eyperande Gt ot volvamos
iSi auin no has visitado la Pinacoteca solidaria con las , cwiligaden,
obras de Carme Llorens y Jordi Vila, no esperes mas! Son el mitnhras nerelror Lfprimos qut s
regalo perfecto para las celebraciones navidenas. jLos vutlyan bumanes.

adivasis también te lo agradeceran! jUltimos dias!

¢ Ya tienes loteria de Navidad? ;Y de la Grossa? jComo
minimo de tus 5 euros de aportacion uno toca a los adivasis!

Recuerda: las aportaciones hechas antes del 31 de
diciembre se benefician de desgravacion fiscal en la proxima

declaracion de la renta. jPiensa en ADAI

” [ ]
V|de°’ GO'EO’ Onllne para conocer la
realidad de los adivasis .
5 341

los Warli y su arte —>

el L <-los Kathkaris. adivasis e Mahrashtra [=]

jiFelices ffestas!!

Enviar formulario a Fundaciéon ADA-Mén Adivasi . C/ Francisco Giner, 42, atic. 08012- Barcelona. Teléfono: 697 395 144.
La Fundacion esta registrada en el registro de entidades juridicas de la GENCAT (N° Registro 2248, NIF: G64281579)
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