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Los tres grandes problemas para la humanidad en un futuro próximo son los alimen-
tos, el agua y la energía. El problema de la energía es debido al aumento del con-
sumo entre los países en vías de desarrollo para suplir sus necesidades básicas, a

pesar del impulso actual del ahorro y la eficiencia energética.

El principal problema que genera el uso de carbón e hidrocarburos, combustibles más
usados en la producción energética, no es el riesgo de su desaparición, sino la emi-
sión de gases de efecto invernadero durante su combustión. Estos gases tienen un
efecto demostrado sobre el cambio climático, que puede generar, si no lo soluciona-

mos, grandes problemas migratorios, catástrofes naturales, etc.
Es evidente que los países industrializados han derrochado energía sin preocuparse
del consumo ni de la polución, por lo que ahora no pueden exigir a aquellos que quie-

ren crecer, como la India, que lo hagan con más lentitud, o peor, que no lo hagan.

En la conferencia de París (COP21) sobre cambio climático los países desarrollados,
no sólo se comprometieron a la incorporación de energías renovables, ahorro energé-
tico y mejora de la eficiencia energética a nivel interno, sino también a su fomento en
terceros países. En la reunión de Marrakech, celebrada recientemente, este compro-
miso genérico se tenía que traducir en programas concretos. A pesar de propuestas

iniciales, los resultados no han sido los deseados.

¿En qué punto se encuentra la India en relación a la energía? Las diferencias son
muy importantes entre las zonas industriales y aquellas que ni tan siquiera tienen

electricidad. El actual presidente se ha comprometido al abastecimiento eléctrico uni-
versal en el subcontinente durante su mandato, tarea nada fácil de conseguir.

Des de un punto de vista global, India consume el 6% de la energía primaria. Para ha-
cernos una idea de lo que representa, la China consume el 23%, los EEUU el 16%, la

UE 11% y África el 5%. En los dos últimos años el consumo de energía primaria en
India ha crecido un 4% de media anual.

El Gobierno de la India está haciendo pasos en el buen sentido. Por ejemplo, el año
2015 India estuvo en el cuarto puesto mundial en aumento de la capacidad de calen-
tamiento solar del agua y en quinto lugar en inversión en electricidad y energías reno-

vables y en aumento de la capacidad energética fotovoltaica y eólica. Es visible el
buen camino de la India, pero si tenemos en cuenta que necesitará aumentar su con-
sumo, a pesar de la mejora en eficiencia, India tendrá que hacer un esfuerzo de tal

magnitud que necesitará recordar a los países desarrollados los compromisos pacta-
dos en la COP21.

¡Y todos debemos ayudar a que recuerden!

IInnddiiaa ,,   eenn ee rr gg ii aa   yy   mmeedd ii ooaammbbii eenntt ee
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C A L I D O S C O P I O Verdades y mentiras sobre el sistema de castas

Este artículo es la continuación de los publicados en anteriores ediciones, sobre las Verdades y men-
tiras sobre el sistema de castas, por Enrique Gallud Jardiel. Este boletín se centra en la supuesta SU-
PERIORIDAD entre distintas castas. 

la sabiduría, el conocimiento
y la religiosidad. 

Las cualidades de los ksha-
triya son el heroísmo, la de-
terminación, la destreza, el
valor en la batalla, la genero-

sidad y liderazgo. 

Las cualidades de los vais-
hya son la agricultura, la pro-

tección de las vacas y el
comercio. La labor de los

shûdra consiste en el servi-
cio a los demás. Cumpliendo
cada cual con su trabajo,

todo hombre puede llegar a
ser perfecto.

Como vemos, el avance espiri-
tual no es privilegio de los brah-
manes, como lo prueba también
el hecho de que cualquier per-
sona de cualquier casta pueda
ser un maestro religioso vene-
rado, que enseñe a los demás.
De hecho, cuanto más baja es la
casta, más fácil les es a sus
miembros el cumplir adecuada-
mente sus deberes religiosos,
puesto que estos deberes son
significativamente menores.
Cuanto más alta es la casta,
más restricciones tiene que
cumplir y, por ejemplo, el con-
sumo de alcohol o estupefacien-
tes, que sería un pecado grave
para un brahmán, no es pecado
para un shûdra, para con el que
el sistema es menos riguroso. 

El punto candente que más
se critica en Occidente
sobre las castas es el de

la superioridad de unas sobre
otras. En el origen se trata tan
sólo de una división de ocupa-
ciones. Pero estas ocupaciones
se jerarquizan, por así decirlo,
ellas solas, debido a su relación
con los valores que los indios
consideran tales. 
Por ejemplo: la higiene, pues
ciertas labores implican man-
charse para ejecutarlas o entrar
en contacto con elementos im-
puros. O el pacifismo, pues en
determinados oficios hay que
ejercer violencia sobre seres
vivos. Así se llega a una noción
de clases superiores. Pero estas
superioridades e inferioridades
son relativas y meramente fun-
cionales para la sociedad mun-
dana, no afectan al desarrollo
espiritual. Es ilustrativo lo que
dice la Bhagavad Gîtâ, sobre las
cualidades de cada casta:

“Los brâhmana, los ksha-
triya, los vaishya y los shûdra
se distinguen por sus cuali-
dades de trabajo, según las
modalidades de la natura-
leza, ¡oh, castigador de los

enemigos! 

Las cualidades de los brâh-
mana son la tranquilidad, el
control de sí mismo, la auste-
ridad, la pureza, la honradez,

-Enrique Gallud Jardiel-

Sacerdotes, profeso-
res, catdráticos

Guerreros y gober-
nantes

Castas en la India

Comerciantes

Mano de obra y
sirvientes

Intocables
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Las dos primeras castas tienen
absolutamente prohibido dedi-
carse a la usura, mientras que
se acepta sin reparos en la ter-
cera casta. Obviamente, una
casta superior goza también de
más respeto. El mayor crimen
que se puede cometer en este
mundo es el asesinato de un
brahmán, pero también el brah-
mán tiene la obligación estricta
de mostrarse siempre
amable y correcto con
todas las otras castas y
ayudarles en lo posible.

Y puesto que hablamos
de jerarquías, me gusta-
ría detenerme a recalcar
un aspecto que da una
visión muy peculiar –y a mi juicio
positiva– de la sociedad hindú; y
es que la clase de los que se de-
dican a la enseñanza se halla
por encima de los gobernantes,
algo imposible en Occidente. 
Según el más puro canon orto-
doxo hindú de la antigüedad, un
profesor de universidad supera
en rango social a un ministro y
un maestro de escuela merece
más respeto que, pongamos por
caso, un jefe de negociado.
Cuando tendemos espontánea-
mente a considerar el sistema
de castas como algo retrógrado
y nocivo, no estaría de más que
nos detuviéramos a considerar y
a apreciar a una sociedad que
pone la educación y el conoci-
miento por encima de muchas
otras cosas.
Obviamente, todos los sistemas
tienen sus defectos y todos los

hombres cometen abusos de
poder. Sin embargo, el tópico
nos habla únicamente del con-
trol que los brahmanes ejercían
sobre el resto de las gentes.
Esto es cierto, pero de alguna
manera inevitable y lógico. Al ser
la clase de los brahmanes la de-
dicada al culto religioso y a la
enseñanza, ellos ayudaron a la
formación cultural de las otras

clases y dejaron en ellas su in-
flujo, como lo dejan en cualquier
persona los profesores que le
enseñan en su niñez o los que
redactan los textos con los que
estudia. El tan conservado con-
trol de los brahmanes no podía
dejar de producirse.

En cambio, he de recalcar que si
ha habido injusticias y explota-
ciones entre castas, ha sido la
tercera, la de los vaishya, la más
culpable. 
El caso de injusticia más típico y
frecuente en la India tiene lugar
en las aldeas. El campesino de
la cuarta casta, de los shûdra,
tiene una mala cosecha o nece-
sita comprar un buey para arar
el campo y pide dinero al pres-
tamista del pueblo, de la casta
de los comerciantes. No sabe
escribir y firma con su huella

dactilar un documento de condi-
ciones leoninas que le obliga al
pago de desmesurados intere-
ses. Cuando se entera de lo fir-
mado ya es tarde para volverse
atrás. Aunque parezca una exa-
geración, en muchas ocasiones,
varias generaciones han seguido
pagando intereses sin conseguir
devolver el capital inicial. 

Quien conozca la realidad
india sabrá que esta situa-
ción es una de las más fre-
cuentes. No se olvide que
la jerarquía de castas no
tiene nada que ver con la
situación económica, y que
son la segunda y la tercera
castas las que poseen ri-

quezas y se pueden permitir la
explotación de las otras. En la
India moderna, la tercera casta
es la que posee las industrias y
la tierra, mientras que la mayo-
ría de los brahmanes, por ejem-
plo, pertenece a una clase
económica media baja, cuando
no se halla en la pobreza.

“ una sociedad que pone la educa-
ción y el conocimiento por encima

de muchas otras cosas”

el artículo completo lo puedes encon-
trar en nuestra web
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Ashagad es salud M U N D O  A D I V A S I

Entrevistamos a Veronica Tuscano, responsa-
ble del proyecto de Ashagad, municipio si-
tuado en el distrito de Thane de Maharashtra,
sobre concienciación en salud. ADA colabora
con este proyecto desde octubre del 2013.

Soy miembro de Prem Daan (la casa de los en-
fermos y moribundos) Convent, de la congrega-
ción de Jesús y Maria.

He estado viviendo en esta zona desde hace más
de 15 años y reconozco que sus habitantes són
gente trabajadora y amable por naturaleza.
Hemos estado luchando juntos por sus derechos
de acceso a la salud, y conseguimos, hace mu-
chos años, tener pequeños dispensarios, poste-
riormente aparecieron las clínicas móviles y hoy
en día nos centramos en las plantas medicinales.
Los adivasis que participan en nuestros talleres,
posteriormente se dedican a la elaboración de
preparados con plantas medicinales convirtién-
dose en un medio de subsistencia que les pro-
porciona ingresos escasos, pero que repercute
en mejores hábitos alimentarios y una vida más
sana en general. 

Las enfermedades más comunes en esta zona
son la tuberculosis, el tifus, la malaria, las disen-
terías y otras enfermedades infecciosas.

¿Qué dificultades tienen los Adivasis con el
sistema de salud pública oficial?
A pesar de que el gobierno ha aumentado su pre-
supuesto en salud, el sistema es ineficaz y los
programas en salud no llegan a las poblaciones
dianas. Además, hay una falta de personal en el
sistema público y una falta de organización. En
general los Adivasis sufren tiempos de espera su-

periores en los dispensarios. Su poder negocia-
dor es bajo y eso les conlleva grandes dificulta-
des para reclamar los programas de salud
pública subvencionados.

En vuestro proyecto enfatizáis la importancia
de las plantas medicinales y formáis a mujeres. 
Los Adivasis viven en bosques, por lo que les re-
sulta difícil física y monetariamente la compra de
medicina alopática. En los bosques, cerca de sus
casas, encuentran las plantas necesarias para la
elaboración de las medicinas y, además de ser
una medicina económica, no tiene efectos se-
cundarios. Por este motivo, las hierbas con pro-
piedades medicinales desempeñan un papel vital
en su vida. 

De hecho, los talleres en relación a la prepara-
ción de plantas medicinales son los que tienen
más éxito. La razón de dicho éxito, es que ha fa-
cilitado a los Adivasis el acceso a tratamientos
para enfermedades comunes a un precio econó-
mico. A día de hoy, en las grandes ciudades tam-
bién consumen muchas plantas medicinales. 

En vuestro proyecto realizáis mensualmente
detección de casos de tuberculosis y lepra. 
Sí, en el proyecto de salud comunitaria hacemos
una búsqueda activa de pacientes con sospecha
de enfermedades transmisibles, no sólo lepra y
tuberculosis, cuyo tratamiento es eficaz y acce-
sible. Después enviamos los casos al centro de
salud local y, posteriormente, al registro del dis-
trito para el seguimiento e inicio de tratamiento.
Sin embargo, en algunas ocasiones de mayor
gravedad, derivamos directamente a los pacien-
tes al centro hospitalario. Este proyecto finalizará

POTABILIZACIÓN DEL AGUA
La potabilización del agua es vital, pues entre los menores de cinco años las enfermedades diarreicas (trans-
mitidas por el agua) son la segunda causa de mortalidad. En Ashagad fomentan: 
1. EBULLICIÓN: mantener la temperatura a 100º, entre 5 y 15minutos y consumirla durante las 24h pos-
teriores. Las ventajas son que no requiere químicos ni tecnología extra y funciona con agua turbia, sin em-
bargo hay riesgos al manipular agua caliente, riesgo de recontaminación al cambiar de contenedor y no
elimina todas las sustancias químicas nocivas.
2. CLORACIÓN: puede ser realizada mediante el uso de cloro gaseoso, cal clorada e hipoclorito de sodio
o  hipoclorito de calcio. Las ventajas son su gran accesibilidad, bajo coste, alto poder germicida y ausencia
de toxicidad del producto sin dilución. En cambio  transfiere olor y sabor al agua, los derivados del cloro son
sensibles al sol, calor y al transcurso del tiempo y se debe evitar en aguas turbias. Además genera sub-
productos de su desinfección.
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el 31 de marzo 2017. Es importante destacar
que, en el entorno tribal, este tipo de enfermeda-
des no están estigmatizadas. 

Durante el monzón realizáis un programa de
formación específico. 
Sí, les hablamos de aquellas enfermedades re-
lacionadas con
el agua, como la
fiebre tifoidea, la
malaria, etc., y
la posibilidad de
su prevención
con la ebullición
del agua y/o el
uso de TCL (tan-
que de clora-
ción). De hecho,
esta formación
recibe una gran
aceptación; sino
enferman y se
e n c u e n t r a n
bien,  ahorrán
más. 

¿Cómo es el
parto en el
seno de las fa-
milias Adivasis?
Normalmente las Adivasis prefieren dar a luz en
casa, ayudadas por parteras tradicionales. Están
seguras en sus manos. Sin embargo, gracias a
los avances tecnológicos es preferible que el
parto tenga lugar en el hospital. Por eso, les
hemos informado sobre los muchos beneficios
del parto hospitalario y, a día de hoy, ya no está
sacralizado. El gobierno también da facilidades
económicas, entrega medicinas (tabletas de hie-
rro) y complementos nutricionales para fomentar
el parto hospitalario, sin embargo a veces los
complementos nutricionales no llegan a tiempo.  

Otro de los programas que organizáis se cen-
tra en el tema nutricional
Sí, organizamos la semana de la nutrición y el
Manao Vikas Camp. En estas formaciones expli-
camos a las mujeres las condiciones del parto y
las facilidades del gobierno antes mencionadas,
se fomentan hábitos de vida saludables, etc. Re-

alizamos formaciones regulares a las mujeres de
los SHG (Self Help Groups), que posteriormente
transmiten sus conocimientos al resto de la co-
munidad. 

¿Qué necesidades futuras identifica en esta
comunidad?

Una vez terminado el
proyecto de salud comu-
nitaria, nos queremos
centrar en el fortaleci-
miento de medios de
subsistencia, teniendo
en cuenta los recursos
locales y los progra-
mas/subvenciones gu-
bernamentales.  

¿Cuáles son sus forta-
lezas, debilidades,
oportunidades y ame-
nazas?
En relación al análisis
FODA de nuestro tra-
bajo sobre conciencia-
ción sobre la salud
querría destacar: 

a) Fortalezas: el área de
trabajo está bien definida, los Adivasis son muy
cooperantes, nuestro equipo trabaja duro y, final-
mente, tenemos el apoyo de ONGs y del Pancha-
yat (gobierno local).

C) Oportunidades: a día de hoy el marketing es
favorable ya que el consumo de plantas medici-
nales está en aumento, además los agentes co-
laboradores, como mis superiores, reconocen
nuestro trabajo y las mujeres de los SHG y de los
comités de salud son grandes entusiastas.

B) Debilidades: algunos Adivasis no quieren tra-
bajar y, en general, hay escasez de subvenciones
gubernamentales. 

D) Amenazas: principalmente aquellas políticas
gubernamentales desfavorables y la ausencia de
un grupo de negocios de cooperación en el sec-
tor médico. Otro aspecto que nos amenaza cons-
tantemente son las fuertes lluvias que destrozan
los cultivos de plantas medicinales. 

¡Muchas gracias, Veronica!

mujeres en un taller de salud
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¿Quiénes son las tribus y cas-
tas catalogadas (Scheduled tri-
bes y Scheduled castes)?
Las Tribus catalogadas (ST, por
sus siglas en inglés), principal-
mente Adivasis, son comunida-
des en la India que habitan
generalmente en áreas foresta-
les y montañosas, donde otras
comunidades de la sociedad
india están menos presentes.
Entre las ST también hay jerar-
quías sociales. En cambio, las
Castas Catalogadas (SC, por
sus siglas en ingés) son comuni-
dades que se encuentran en al-
deas y  zonas urbanas junto con
otras comunidades y son consi-
deradas religiosamente, social-
mente y económicamente
inferiores. Las STs y SCs suelen
estar entre los más pobres de la
India. Estas antiguas divisiones y
discriminaciones de la sociedad
india están respaldadas por la re-
ligión y la ideología.

La lucha por el cambio social
Muchos agentes del cambio so-
cial, como misioneros, movi-
mientos sociales y partidos
políticos, han trabajado para el
progreso de las STs y SCs en
India. De modo que el apoyo
para su emancipación procede
básicamente de organizaciones
progresistas indias y extranjeras.

Tras la independencia, el estado
puso hincapié en remediar la dis-
criminación sufrida por las ST y
SC, reservándoles oportunida-
des en la representación política,
educación y empleo guberna-
mental para facilitar el desarrollo
y progreso de estas comunida-
des, mediante una discrimina-
ción positiva.

más frecuente su integración
en el sistema educativo mo-
derno y que encuentren empleo
en el gobierno. El derecho uni-
versal a voto les da una voz po-
sitiva en el liderazgo nacional,
permitiendo su transformación
de comunidades oprimidas por
las clases dominantes indias en
comunidades asertivas que de-
fienden sus derechos.

Obstáculos al cambio
Sin embargo, hay influencias
que corrompen este proceso de
emancipación de las ST y SC;
porque algunos de sus líderes
comprometen el futuro de sus
comunidades en su carrera por
el poder y la adquisición de ri-
queza para beneficio privado,
en lugar de defender una visión
a largo plazo que tenga en cu-
enta las necesidades reales de
los pobres y un desarrollo sos-
tenible con el medio ambiente.
Poderes externos a las ST y SC
tratan de sembrar la división
entre ellos, tal y como se acusó
a los británicos en la India pre-
industrial.

Las ST y las SC han tenido tam-
bién un liderazgo propio en el
proceso de su emancipación y
empoderamiento. El líder de las
SC, Dr.Babasaheb Ambedkar,
fue uno de los revolucionarios
más destacados en la lucha por
la emancipación de las castas y
clases oprimidas en  India, y tam-
bién fue autor de la Constitución.

Sin embargo el cambio es lento
porque las ST y SC han interiori-
zado y/o aceptado la pobreza y
la opresión, y en su visión del
mundo son sirvientes de las cla-
ses dominantes. Las clases do-
minantes cuentan con la mayor
parte de los recursos económi-
cos, educativos y políticos y con
mejores vínculos con la financia-
ción externa y apoyo institucio-
nal, por lo que las ST y SC
pobres difícilmente encuentran
recursos para su educación, des-
arrollo económico y otras necesi-
dades humanas.

Los esfuerzos del estado indio,
de los agentes para el cambio
social y de las agencias interna-
cionales han tenido un gran im-
pacto en el progreso de las ST,
así como de las SC. De modo
que, hoy en día, cada vez es

El progreso de las tribus y castas
de India-Godfrey D’Lima, coordinador de MPSM -
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La justicia y el progreso
El futuro de las ST y SC de-
pende de su cooperación in-
terna y del trabajo con
aquellas agencias y comuni-
dades que realmente fomen-
tan su desarrollo. 

Si representan unidos sus de-
rechos y deberes en el Estado
indio, serán escuchados. Si
aprovechan las ayudas que se
les ofrecen en educación;
para mejorar su productividad
agrícola; preservar y promo-
ver su riqueza ambiental; su-
perar la percepción socio
-cultural-religiosa de sí mis-
mos como seres humanos in-
feriores, surgirán como un
cuerpo fuerte que trabaja no
sólo para su propio desarrollo,
sino para la emancipación hu-
mana universal.

riante del clima tropical, cuyos
cambios estacionales del viento
provocan típicamente un cam-
bio drástico en los patrones ge-
nerales de precipitación y
temperatura, diferenciándose
dos estaciones muy marcadas,
una lluviosa en verano y otra
seca en invierno. Otra caracte-
rística del clima monzónico es
una mayor amplitud térmica
que el resto de climas tropica-
les, entorno a los 6-8ºC.
El ciclo monzónico anual es el
resultado de la variación de la
radiación solar entrante y el ca-
lentamiento diferencial entre
superficies terrestres y océa-
nos, pues el agua tiene más ca-
pacidad para absorber y
almacenar luz solar. Estas dife-
rencias generan un desequili-
brio energético entre tierra,
áreas de baja presión, y agua,
alta presión, por lo que el calor
se transfiere de áreas con ex-
ceso hacia las que tienen un
déficit. Este fenómeno se deno-
mina brisa tierra-mar, y en
Asia es de una gran intensidad. 

El marcado contraste térmico
entre continente y océano en
Asia se debe a su enorme
masa terrestre, aproximada-
mente la mitad de nuestro pla-
neta, su barrera montañosa
orientada de este-oeste, sus me-
setas interiores, su latitud tem-

Las lluvias torrenciales de
estos meses en India han
sido muy mencionadas en

los reportes de las contrapartes
indias. Por esto nos pregunta-
mos sobre los monzones.

Un monzón se define como un
cambio estacional en la direc-
ción del viento. Dicha palabra
deriva del árabe “mausim”, que
significa estación. En Asia tro-
pical se produce un fenómeno
de alternancia de los vientos,
por lo que el clima en las regio-
nes del litoral de Asia surorien-
tal, India y Filipinas, se
denomina clima monzónico. 
El clima monzónico es una va-

¿Monzones?

plada y subtropical y los vastos
océanos calientes que la rodean.
Los contrastes del clima monzó-
nico, largas sequías y fuertes
inundaciones, tienen una impor-
tancia vital en la vida de los in-
dios. No sólo por sus riesgos
físicos, sinó por sus consecuen-
cias sobre la agricultura, pues la
llegada tardía o precoz del mon-
zón “húmedo” tiene efectos de-
vastadores sobre el cultivo de
grano. 

A pesar de las lluvias abundan-
tes, su paso rápido sobre el te-
rritorio impide el relleno de los
acuíferos subterráneos. Por este
motivo desde septiembre de
2015 IWMI (International Water Ma-
nagement Institute, ONG centrada en
el uso sostenible de agua y recursos
naturales) ha empezado un pro-
yecto piloto en Uttar Pradesh
para reconducir los excesos de
agua durante los monzones y
rellenar los acuíferos, mediante
un sistema denominado UTFI
(Underground Taming of Floods for Ir-
rigation).

Sin embargo la capacidad pre-
dictora del monzón de las agen-
cias climatológicas es limitada,
por lo que sus efectos devasta-
dores persistirán entre los más
pobres.

Esquema brisa tierra-mar
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P A S A D O

F U T U R O

Nombre: Apellidos:
Dirección: Población: CP:
Profesión: Teléfono: Fecha nacimiento:
E-mail: DNI
Frecuencia: O Mensual OTrimestral OAnual O Aportación única
Importe: €
Forma de pago
- Por transferencia bancaria a: CAIXA CATALUNYA - 2013 0248 44 0200629785
- Por domiciliación bancaria
Titular de la cuenta: Banco o Caja:
Nº de cuenta corriente: Dirección oficina:

El aeropuerto verde cumple un año;
este es el aeropuerto de Cochin, en Ke-
rala, que funciona sólo con energia
solar. 

U n a  f r a s e

La chequera:

ya sea amarilla o roja.

El precio: 

monedas o fama.

Diles a todos aquellos

que han venido a comprarte

“Todos los hombres hambrientos no estan en venta”

Dharamvir Bharati

- poeta y escritor indio del SXX-

RENTA 2016
Recuerda que las aportaciones a la
Fundación ADA hechas ANTES
DEL 31 DE DICIEMBRE se benefician
de desgravación fiscal en la declara-
ción del IRPF o en el impuesto de so-
ciedades.

ADA somos todas y  todos... acér-
cate y participa en las reuniones de la
Junta. ¡Te estamos esperando!

Nuevas propuestas...
Transforma los calendarios pasa-
dos de ADA en soportes para foto-
grafias para la nevera. 

¡Música en primavera!

Este año, cambiamos nuestra reu-
nión de adivasistas y en vez de ce-
lebrarla en Navidad festejaremos la
llegada de la primavera con buena
música. El cuándo y el cómo aún
están por concretar. 
¡Os esperamos! ff ee ll ii cc ee ss   ff ii ee ss tt aa ss
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